COMUNE DI ELMAS

Via del Pino Solitario - Provincia di Cagliari — C.A.P. 09030
Telefoni: Centralino 0702192.1 — Uffici 0702192.217-0702192.252

DECRETO N.4 DEL 07 Giugno 2017

OGGETTO: Nomina del Nucleo di Valutazione triennio 2015-2017

PREMESSO: _

o Chel’art. 147 del T.U.E.L. al primo comma prevede che “gli enti locali, nell’ambito della loro
autonomia normativa e organizzativa, individuano strumenti ¢ metodologie adeguati a
valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale e che il CCNL ha disciplinato
la materia con riferimento al personale responsabile privo di qualifica dirigenziale;

e Che gli uffici preposti a tale controllo devono operare, come prevede la normativa che
disciplina 1’istituto nella pubblica amministrazione (D. Lgs. n. 286/1999), in posizione di
autonomia e rispondere esclusivamente agli organi di direzione politica, che essi hanno
accesso ai documenti amministrativi e possono richiedere informazioni agli uffici, riferendo
periodicamente sui risultati delle loro attivita;

e Che la struttura preposta a tale controllo ¢ denominata “Nucleo di Valutaz1one e si occupa di
elaborare, anche sotto il profilo metodologico, i parametri per valutare i responsabili e I’intera
struttura organizzativa, rispondendone al vertice politico e pud inoltre elaborare i dati da
fornire al servizio che si occupa del controllo di gestione;

e Che il D. Lgs. n. 150/2009 ha apportato rilevanti modifiche all’organizzazione del lavoro
pubblico, rivedendo ampiamente il D. Lgs. n. 165/2001 e introducendo istituti innovativi
orientati al miglioramento dell’efficienza e della produttivita della struttura organizzativa e
alla trasparenza, quest’ultima intesa in termini di accessibilita totale alle informazioni relative;

VISTI i DD.LLgs n. 165/2001 e n. 150/2009;
VISTA la deliberazione n. 121/2010 del 09/12/2010 adottata dalla CIVIT;

VISTA la deliberazione del C.C. n° 52 del 29/12/2010 con la quale sono stati approvati i criteri
generali per 1’adeguamento del Regolamento di organizzazione ai principi introdotti dal D. Lgs.
150/2009 in materia di valutazione del personale e di valorizzazione del merito, con la quale tra I’altro
si prevede ’introduzione e la disciplina del Nucleo di valutazione;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 72 del 08/07/2011 successivamente modificata con
Deliberazione di G.C. n. 59 del 13/06/2012, con la quale ¢ stato approvato il “Regolamento per la
disciplina della performance” recante anche la disciplina per la costituzione e il funzionamento del
Nucleo di Valutazione, che all’art. 21 prevede:

“1. Il Nucleo di Valutazione, di seguito N.d.V. ¢ composto dal presidente e un componente, nominati
dal sindaco, nel rispetto, di norma, del principio delle pari opportunitad. La volonta dell’ente di
procedere alla nomina dell’N.d.V. ¢ pubblicizzata preventivamente, tramite pubblicazione sul sito
internet.

29

2. I1 Ruolo di Presidente ¢ ricoperto dal Segretario..... .

RICHIAMATA la Determinazione n. 5 del 12/01/2015 (R.G. n. 25), con la quale si € dato avvio alla
procedura comparativa, nell’ambito della quale sono stati acquisiti i curricula degli interessati a

ricoprire il ruolo in argomento, preceduta dalla pubblicazione dell’avviso sul sito internet del Comune
con scadenza il 24/01/2015;

ATTESO che il Dottor Arturo Bianco, membro esterno del precedente Nucleo di Valutazione, ha
presentato la propria candidatura nell’ambito della procedura comparativa suddetta;



RITENUTO opportuno confermare la nomina del Dott. Arturo Bianco quale esperto esterno, in
possesso dei requisiti professionali richiesti, avendo maturato decennale esperienza in qualita di
componente di numerosi nuclei di valutazione oltre che di esperto in materia di pubblica
amministrazione e in particolare di enti locali;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 22 del citato Regolamento il N.d.V dura in carica tre anni e che
il compenso spettante al componente esterno & determinato nel decreto di nomina e non pud essere
superiore al compenso percepito dai componenti il collegio dei revisori...e che detti importi devono
essere ridotti del 10% come previsto dall’art. 6 comma 3 del DL n. 78/2010;

RITENUTO di dover provvedere in conformita alla premessa;
ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000;
DECRETA

Di nominare quale componente esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Elmas il Dott.
Arturo Bianco;

Di dare atto che il predetto Nucleo di Valutazione & presieduto dal Segretario comunale Dott. Daniele
Macciotta

Di attribuire a ciascun componente il Nucleo di Valutazione un compenso professionale,
determinato con riferimento al compenso base € di 6.490,00 previsto per I’incarico di revisore dei
conti, comprensivi del rimborso spese viaggio e diverse, oltre IVA e Cassa Previdenza, se dovute,
decurtate del 10%, come segue:
> Al Dott. Arturo Bianco nella misura del 92% (pari a complessive € 5.373,72 annue);
> Al Dott. Daniele Macciotta, Segretario Comunale, nella misura del 50% (pari a complessive
€ 2.921,00 annue);

Di dare atto che I’'importo di € 2.921,00 oltre gli oneri di legge spettanti al Segretario comunale
rientra tra le maggiorazioni della retribuzione previste dall’art. 41, comma 4, del CCNL dei segretari
comunali e provinciali, sottoscritto in data 16/05/2001, ed integrato dall’art. 1 del Contratto Collettivo
Integrativo di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali — Accordo 2 — siglato il
22/12/2003;

Di dare altresi atto che i compiti e le norme di funzionamento del Nucleo sono quelli previsti dalla
normativa e dal Regolamento per la disciplina della performance;

Di dare atto che i componenti del Nucleo durano in carica per le annualita 2015-2017;

Di disporre che il presente Decreto, in uno al curriculum del membro esterno, sia pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Elmas nella sezione “Trasparenza, Valutazione e Merito”;

Di dare mandato al Responsabile del Settore competente per la predisposizione degli atti
consequenziali.
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