Anno 2019

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

1. Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68 c. 1 —-CCNL 2018 89.318,27
2. Risorse destinate agli istituiti di cui all’art. 68 c. 2, 3 CCNL 2018:

a) Indennita condizioni di lavoro ( Rischio) 300,00
b)  Indennita condizioni di lavoro (Maneggio valori) 900,00
B1) Indennita altre spec. Responsabilita (uff. di stato civile) 300,00
c) Indennita di Turno 17.100,00
d) Indennita reperibilita 5.135,43
e) Compensi specifiche responsabilita — art. 18 CCDI 4.000,00
f) Indennita di funzione PM 3.000,00
g) Indennita di servizio esterno PM 4.500,00
h) Compensi messi notificatori 300,00
i) Performance 18.141,62
m) Alta professionalita 2.248,24
Fondo Funzioni Tecniche 100.000,00
Fondi Istat 6.321,53
Fonto Incentivi ICI 5.670,00
F?ndo Posizioni Organizzative e Segretario, maggiorazione Segretario e 95.170,96
Risultato

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

1. Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68 c. 1 -CCNL 2018 86.911,16
2. Risorse destinate agli istituiti di cui all’art. 68 ¢. 2, 3 CCNL 2018:

a) Indennita condizioni di lavoro ( Rischio)

b) Indennita condizioni di lavoro (Maneggio valori) 837,00
B1) Indennita altre spec. Responsabilita (uff. di stato civile) 600,00
¢) Indennita di Turno 16.202,51
d) Indennita reperibilita 3.078,43
e) Compensi specifiche responsabilita — art. 18 CCDI 3.000,00
f) Indennita di funzione PM 2.000,00
g) Indennita di servizio esterno PM 517,50
h) Compensi messi notificatori 300,00
i) Performance 29.711,18
m) Alta professionalita -
Fondo Funzioni Tecniche 20.151,47
fondi Istat 6.321,53
Fonto Incentivi ICI 3.307,96
Fondo Posizioni Organizzative e Segretario compreso Risultato 91.671,56




