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LEGGE N.69/2009 - RILEVAZIONI TASSO ASSENZA/PRESENZ A - ART.21 COMMA 1

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI ELMAS (PROV. CA)

I MESE DI OTTOBRE 2013

SETTORE DI RIFERIMENTO

UNITA' DI PERSONALE

TASSO DI PRESENZA %

TASSO DI ASSE NZA %

SETTORE AA.G.G, SVILUPPO ECON.,RISORSE LOCALI E TR IBUTARIE 12 91,92 8,08
SETTORE FINANZIARIO,PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZION E 7 72,50 27,50
SETTORE TECNICO 11 81,82 18,18
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE 4 81,25 18,75
SETTORE CULTURALE,SCOLASTICO,DEMOGRAFICO 6 84,17 15,83
POLIZIA MUNICIPALE 11 90,53 9,47

per giorni lavorativi si intendono le giornate di effettivo servizio articolate su 5 gg alla settimana.
Nel calcolo del tasso si considerano assenze per malattia, ferie, permessi vari, aspettativa, congedo

per maternita abbligatorio e facoltativo




