LEGGE N.69/2009 - RILEVAZIONI TASSO ASSENZA/PRESENZ A - ART.21 COMMA 1

DENOMINAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI ELMAS ( PROV.CA)

MESE DI GIUGNO 2013

[*considerare anche il Segretario Comunale

SETTORE DI RIFERIMENTO UNITA' DI PERSONALE TASSO DI PRESENZA % TASSO DI ASSE NZA %
SETTORE A.A.G.G, SVILUPPO ECON.,RISORSE LOCALI E TR IBUTARIE 13 85,77 14,23
SETTORE FINANZIARIO,PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZION E 7 72,86 27,14
SETTORE TECNICO 11 79,09 20,91
SETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE 4 90,00 10,00
SETTORE CULTURALE,SCOLASTICO,DEMOGRAFICO 6 66,67 33,33
POLIZIA MUNICIPALE 11 72,73 27,27

glornat.e . base di giorni di tasso di tasso di
SETTORE (lavorative unita di personale |calcolo

assenza assenza presenza

standard presenze
AAGG* 20 13 260 37 14,23 85,77
FINANZ. 20 7 140 38 27,14 72,86
TEC 20 11 220 46 20,91 79,09
S.SOC. 20 4 80 8 10,00 90,00
DEMO 20 6 120 40 33,33 66,67
P.M. 24 11 264 72 27,27 72,73




