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Allegato B) alla deliberazione G.C. n. …............ in data ………………........… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMUNE DI ELMAS 
 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA  

Dicembre 2020 
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DIPENDENTI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (RESPONSABILI DI SETTORE) 
 

Settore 1) Amministrazione Generale, Sviluppo economico, Risorse Locali e Tributarie: Dott.ssa Canu Elisabetta 
 

Settore 2) Finanziario, Organizzazione, Programmazione: Dott.ssa Roberta Albanella  
 

Settore 3) Opere Pubbliche, Espropriazioni, Manutenzione Edifici Comunali, Strade e Viabilità: VACANTE (conferimento incarico di 
Responsabile di Settore a tempo determinato ai sensi art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000). 

 

Settore 4) Urbanistica, Edilizia Privata, Ambiente, Protezione Civile, Servizi Cimiteriali, Illuminazione pubblica: Per. Ind.Giancarlo Scalas 
 

Settore 5) Servizi al cittadino: Dott.ssa Cinzia Isu 
 

Settore 6) Polizia Locale: Comandante Dott. Marco Pili 
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ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE UMANE AI SETTORI DELL’ENTE 
 

 

 

 

SETTORE 1) AMMINISTRAZIONE GENERALE, SVILUPPO ECONOMICO, RISORSE LOCALI E TRIBUTARIE 
 

n.1 Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile Cat. D/Pos.D4 
 

n. 6 Istruttori amm.vo/contabili: 

 





 

 

n.5 Collaboratori Amministrativo: 

 
N.1 Cat. C/Pos. C1 (Nuova istituzione a decorrere dal 2021a seguito del Pensionamento del B1) 

N.3 Cat. C/Pos. C2 

N.1 Cat.C/Pos. C3 

N.1 Cat. C/Pos. C4 

N.3 B3/B6 

 N.1 B3/B4 

N.1 B3/B3  
 

n.1 Esecutore operativo specializzato Cat.B1/B4 (soppressione del posto a seguito di collocamento in pensione del dipendente da Maggio 

2021) 

Personale in servizio: n.12 unità di personale (compreso il Responsabile del Settore) 
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SETTORE 2) FINANZIARIO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE 

 

n. 1 Istruttore Contabile Cat. D1  

 

n. 4 Istruttori Amministrativo/contabile: 

N.2 Cat. C/Pos.C1 (di cui n. 1 vacante da coprire mediante concorso pubblico) 

N.1  Cat. C/Pos.C2 

N.1  Cat. C/Pos.C3 

 

n.2 Collaboratori amministrativi Cat.B3/B3 

 

 

 
Personale in servizio: n. 7unità di personale (compreso il Responsabile del Settore) 

di cui n. 1 unità di personale da assumere mediante concorso pubblico entro il 31/12/2021 
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SETTORE 3) OPERE PUBBLICHE, ESPROPRIAZIONI, MANUTENZIONE EDIFICI COMUNALI, STRADE E VIABILITA’ 

 

n.1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D (Comando presso altro Ente sino a Marzo 2021 – Copertura mediante incarico art. 110 comma 1 D. 

Lgs 267/2000) 

 

n.1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D (Assunzione entro il 31/12/202021) 

n.1 Istruttore Tecnico Cat. C/Pos.C1 (tempo parziale 31 h) 

n.1 Istruttore Amministrativo/contabile Cat. C/Pos.C1 

n.1 Istruttore Tecnico Cat. C/Pos.C3 

n.1 Esecutore Tecnico Specializzato Cat. B1/B3 

 

Personale in servizio: n. 6 unità di personale (compreso il Responsabile del Settore) 

di cui n. 1 unità di personale da assumere mediante concorso pubblico/altra graduatoria entro il 31/12/2021 
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SETTORE 4) URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, AMBIENTE, SERVIZI CIMITERIALI, PROTEZIONE CIVILE, SERVIZI 

TECNOLOGICI, MANUTENZIONI STRADALI 

 

n.1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D/Pos.D4 

 

n.1 Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D/Pos.D1 

n.2 Istruttore Tecnico Cat. C/Pos.C1 (Posti vacanti da coprire mediante concorso pubblico/ altra graduatoria di cui uno di nuova 

istituzione) 

n.1 Istruttore Tecnico Cat. C/Pos.C3 

n.1 Esecutore Operativo Specializzato Cat.B1/B3 
 

Personale in servizio: n.6 (compreso il Responsabile del Settore) 

di cui n. 1 unità di personale da assumere mediante concorso pubblico/ altra graduatoria entro il 31/12/2021 
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SETTORE 5) SERVIZI AI CITTADINI 

 

n.1 Istruttori Direttivo Socio/educativi Cat. D/D4 

 

n.1 Istruttori Direttivo Socio/educativi Cat. D/D4 

n.1 Istruttore Amministrativo/contabile Cat. C/Pos.C5 

n.2 Istruttori Amministrativo/contabili Cat. C/Pos.C4 

n.2 Istruttori Amministrativo/contabili Cat. C/Pos.C3 

n. 1 Istituzione di Istruttore Amministrativo contabile Cat. C/C1 - (Vacante da assumere mediante concorso pubblico) 

n. 1 Istituzione di Istruttore tecnico informatico Cat. C  

n.2 Collaboratori Tecnici/autisti Cat. B3/Pos.B6 
 

Personale in servizio: n. 11 unità di personale (compreso il Responsabile del Settore)  

di cui n. 1 unità di personale vacante da assumere mediante concorso Pubblico 
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TOTALE PERSONALE : N.53 UNITA’DI PERSONALE 

DI CUI TOT. PERSONALE DA ASSUMERE CON SCORRIMENTO DI GRADUATORIA DI ALTRO ENTE O CONCORSO PUBBLICO ENTRO IL 31/12/2021: N. 6 UNITA’ DI PERSONALE 

 

 

 

SETTORE 6) POLIZIA LOCALE 

 

n. 1 Comandante della P.M Cat. D/Pos.D4 

 

n. 1 Istruttore Direttivo Contabile Cat. D/Pos.D1(Comando presso altro ente sino al 30.11.2023) 

 

n. 2 Assistenti di P.M. Cat. C/Pos.C4 

 n. 3 Agenti di P.M. Cat. C/Pos.C4 

n.1 Agente di P.M. Cat. C/Pos.C2 

n.4 Agenti di P.M. Cat. C/Pos.C1 (di cui n.2 da coprire mediante concorso pubblico con riserva prioritaria di n. 1 posto a favore delle Forze Armate) 

 

Personale in servizio: n. 12 unità di personale (compreso il Responsabile del Settore) 

di cui n. 2 Agenti di P.M. Cat. C da coprire mediante concorso pubblico con riserva prioritaria di n. 1 posto a favore delle Forze 

Armate 
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RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA  

 

  2020 (Attuale )  2021 
  

  

                

  Posti previsti Posti coperti Posti vacanti   Posti previsti Posti coperti Posti vacanti   

                  

Cat. 
GIURID               Totale             Totale 

  Profilo professionale FT 
P
T 

FT 
P
T 

FT PT   FT PT FT 
P
T 

FT PT   

D* Funzionario Contabile   0       0     

D 
Istr. Direttivo socio- 

2  2    2 2  2    2 
educativo 

D* Istr. Direttivo tecnico 4  3  1  4 4  3  1  4 

D 
Istr. Direttivo Ammin. 
contabile 

3  3  0  3 3  3  0  3 

D 
Istr. Direttivo 

1  1    1 1  1    1 
(comandante P.M.) 

C Istr. Ammin. contabile 16  14  2  16 17  14  3  17 

C Istr. tecnico 3  2  1  3 4  2  2  4 

C Istr. tecnico  1  1   1  1  1   1 

C 
Istr. Tecnico 
informatico 

1  1  0  1 1  1  0  1 

C 
Assistente di polizia 
municipale 

2  2    2 2  2    2 

C 
Agente di polizia 
municipale 

8  6  2  8 8  6  2  8 

B3 
Collaboratore 
amministrativo 

9  9  0  9 9  8  1  9 

  Esecutore tecnico 
specializzato 

 
 

 
   3 

 
 

 
   2 

B1 3 3 2 2 

  5
2 

1 46 1 6  5
3 

5
3 

1 44 1 9  54 
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Si evidenzia quanto segue:              
  N. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D in comando presso altro Ente

      
  N. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo contabile Cat. D in comando presso altro Ente 

    
  A decorrere dal mese di Maggio 2021 soppressione del posto di Cat. B1 Esecutore a seguito del collocamento in pensione del dipendente e conseguente Istituzione di n. 1 Posto di Istruttore amministrativo contabile Cat. C Categorie protette; 

  Istituzione di n. 1 Posto di Istruttore Tecnico cat. D.
         

 
              

* n. 1 posto coperto mediante assunzione ai sensi dell’art. 110 comma 1 DLgs 267/2000      

**  non conteggiato: posto di Esecutore soppresso dal mese di maggio 2021 a seguito del collocamento in pensione del personale dipendente 

 
 
 
 


