PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLE SPESE DI PERSONALE - RENDICONTO PER L'ESERCIZIO
2019
Circ. interministeriale interpretativa del D.M. 17 marzo 2020

Redditi da lavoro dipendente (AL NETTO DEGLI IMPORTI DI CUI

U.1.01.00.00.000 | | \ECCEZIONE 1, SE RICORRE)

1.995.055,15 €

TOTALE SPESE DI PERSONALE D.M. 17 MARZO 2020 1.995.055,15 €




CALCOLO DEI RESTI ASSUNZIONALI (*)
Quota della spesa del
ND Residui disponibili Ann_o persona DD Quota gia utilizzata Quota ancora utilizzabile
cessazione utilizzabile per nuove
assunzioni
1 |RESIDUI DISPONIBILI 2016 2015 18.066,73 € 18.066,73 €
2 |RESIDUI DISPONIBILI 2017 2016 0,00 € 0,00 €
3 |RESIDUI DISPONIBILI 2018 2017 0,00 € 0,00 €
4 |RESIDUI DISPONIBILI 2019 (A) 2018 0,00 € 0,00 €
5 |RESIDUI DISPONIBILI 2019 (B) 2019 26.893,54 € 26.893,54 €
6 |RESIDUI DISPONIBILI 2020 (B) 2020 55.166,08 € 24.070,80 €
TOTALE

(*) Per il dettaglio riguardante i singoli anni, fare riferimento al mod. W94769.1.09 Quantificazione del limite per I'effettuazione di nuove assunzioni



ANNO
Calcolo del limite di spesa per assunzioni relativo aII'anno

ANNO VALORE FASCIA
Popolazione al 31 dicembre| 2019 | 9.500 | a
ANNI VALORE
Spesa di personale - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. tabella di dettaglio)| 2019 | 1.995.055,15 €|(I)

Spesa di personale rendiconto di gestione 2019 | 1.995.055,15 €|
Entrate correnti - rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle 281; }gggggg;gg 2
eccezioni 1 e 2 del foglio "Spese di personale-Dettaglio™) 2019 10:536:827:42 3
Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio | 10.362.269,17 €|
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio| 2019 | 1.247.511,72 €]
Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE | 9.114.757,45 €|

Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) 21,89%

Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM (b1) 29,50%

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM (b2) 30,90%

Incremento TEORICO massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) < o = (b1)) (c) | 693.798,30 €|

Tetto massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (SE (a) > (b1)) (c) |

Percentuale massima di incremento spesa di personale da Tabella2 DM| 2021 21,00%

Incremento annuo della spesa di personale in sede di prima applicazione Tabella 2 (2020-2024)  (d) | 418.961,58 € |
Incremento EFFETTIVO della spesa per assunzioni a tempo indeterminato (e) | 418.961,58 €|
Tetto massimo EFFETTIVO di spesa di personale per I'anno (art. 5, c. 1) (f) 2.414.016,73 €
Resti assunzionali disponibili (art. 5, c. 2) (v. tabella di dettaglio) (g) 31.095,28 €
Incremento EFFETTIVO della spesa di personale + Resti assunzionali (e+g) 450.056,86 €
Verifica del limite di incremento di spesa rispetto al valore corrispondente della Tabella 2 (h) 450.056,86 €
Limite di spesa per il personale da applicare neII'anno| 2021 2.445.112,01 €|(i)
NOTA BENE:

Se (a) € maggiore di (b1) ma é inferiore a (b2), non & consentito aumentare la spesa di personale oltre il limite del 2018.
Se (a) € maggiore di (b1) e maggiore di (b2), I'ente deve ridurre progressivamente il rapporto spese / entrate correnti.
Se (c) € maggiore di (d), I'incremento di spesa (e) non puo essere superiore a (d).

(f) & dato dalla somma della spesa di personale netta da ultimo rendiconto + (e).

Se (e+g) > (c), I'aumento di spesa é pari a (c), altrimenti & pari a (e+g).



