
ND Anno Spesa cessati

Quota utilizzabile 

nell’anno di 

riferimento

Quota utilizzata 

fino al 2020

Quota utilizzabile 

nel 2021

Quota utilizzata 

fino al 2021

Quota utilizzabile 

nel 2022

Quota 

utilizzata 

fino al 

2022

Quota 

utilizzabile 

nel 2023

1
RESIDUI DISPONIBILI 2016 

CESSATI ANNO 2015
                 24.088,98              18.066,73                18.066,73                       0,00                         -                         0,00             -                  0,00 

2
RESIDUI DISPONIBILI 2017 

CESSATI ANNO 2016
0 0 0 0 0 0 0 0

3
RESIDUI DISPONIBILI 2018 

CESSATI ANNO 2017
0 0 0 0 0 0 0 0

4
RESIDUI DISPONIBILI 2019 

CESSATI ANNO 2018
0 0 0 0 0 0 0 0

5
RESIDUI DISPONIBILI 2019

CESSATI ANNO 2019[1]                  26.893,54              26.893,54                26.893,54                       0,00                         -                         0,00             -                  0,00 

6
RESIDUI DISPONIBILI 2020

CESSATI ANNO 2020[1]                  55.166,08              55.166,08                24.070,80              31.095,27            31.095,27                       0,00             -   

6
RESIDUI DISPONIBILI 2021

CESSATI ANNO 2021[1]                  31.074,26              31.074,26 28.579,32                           2.494,94             -           2.494,94 

6
RESIDUI DISPONIBILI 2022

CESSATI ANNO 2022[1]
                              -                             -                              -                             -                           -                             -               -                      -   

           131.200,61                69.031,07              31.095,28            59.674,59                2.494,94             -           2.494,94 TOTALE

RIEPILOGO DEI RESTI ASSUNZIONALI

[1] Ai sensi dell’art. 3, c. 5-sexies, D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (comma introdotto dall’art. 14-bis, c. 1, lett. b), D.L. n. 4/2019, 

convertito in legge 28 marzo 2019, n. 26): “5-sexies. Per il triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del 

fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono computare, ai fini della determinazione delle 

capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno 

precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate 

soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over.”


