COMUNE DI ELMAS
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2023 AL 31-03-2023

. L di cui 0 0 % % %

Descrizione struttura Dipendenti e e e el el el el altre % % di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia | altre assenze
AFFARI GENERALI 13 776,00 712,00 64,00 45,00 1,00 18,00 91,75 8,25 5,80 0,13 2,32
SERVIZI Al CITTADINI 10 630,00 510,00 120,00 78,00 32,00 10,00 80,95 19,05 12,38 5,08 1,59
OPERE PUBBLICHE,MANUTENZIONI 8 504,00 466,00 38,00 25,00 7,00 6,00 92,46 7,54 4,96 1,39 1,19
FINANZIARIO 7 441,00 390,00 51,00 41,00 2,00 8,00 88,44 11,56 9,30 0,45 1,81
POLIZIA LOCALE 10 738,00 667,00 71,00 43,00 7,00 21,00 90,38 9,62 5,83 0,95 2,85
URBANISTICA, EDILIZIA, AMBIENT 8 464,00 388,00 76,00 22,00 49,00 5,00 83,62 16,38 4,74 10,56 1,08

RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSO ASSENZE/PRESENZE (art.16 comma 3 D.LGS n.33/2013)




