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N. 
PROGR. 

 

DESCRIZIONE OBIETTIVI SPECIFICI 
 

PESO % 
 

 
NOTE 

 
1 
 

Adozione nuovo Regolamento di Contabilità 30 Scadenza 31/12/2018 

 
2 
 

Procedure Stabilizzazione personale precario 35 Scadenza 31/12/2018 

 
3 
 

Predisposizione di un graduatoria per l'assegnazione in locazione degli alloggi di 
Edilizia Residenziale Pubblica disponibili  

35 Scadenza 31/12/2018 

 
 
 

  
100 

 

 
Data ____________  Firma del Responsabile ______________ Visto Assessore di riferimento _______________ 

 



 
Nucleo di valutazione 

 
FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO  SPECIFICO INDIVIDUATO) 
 

OBIETTIVO SPECIFICO N.1 -  Adozione nuovo Regolamento di Contabilità    

 

 

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA – MODALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA 
INDICATORE DI RISULTATO 

PREVISTO (PARAMETRI 
QUALI/ QUANTITATIVI) 

INDICATORE DI TEMPO DI 
REALIZZAZIONE PREVISTO 

1 Studio della Normativa  Raccolta dati 1/1 – 31/8/2018 

2 Predisposizione Bozza di Regolamento Contabilità in attuazione a quanto disposto dal D.Lgs 118/2011 in materia di 
armonizzazione degli schemi e dei sistemi contabili e trasmissione al Revisore dei Conti per l’acquisizione del parere di competenza 

Bozza 30/10/2018 

3 
Presentazione al Consiglio Comunale del Regolamento Contabilità dell’Ente  

Proposta di Consiglio 
Comunale 

31/12/2018 

4    

5    

    

 
 
 
 
Data ____________  Firma del Responsabile ______________ Assessore di riferimento ____________________ 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 

Nucleo di valutazione 
 
FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO SPECIFICO INDIVIDUATO) 

 
 

OBIETTIVO SPECIFICO N.2 -  Procedure Stabilizzazione personale precario 

 

 

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA – MODALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA 
INDICATORE DI RISULTATO 

PREVISTO (PARAMETRI 
QUALI/ QUANTITATIVI) 

INDICATORE DI TEMPO DI 
REALIZZAZIONE PREVISTO 

1 Studio della Normativa  Raccolta dati 01/01 – 10/03/2018 

2 
Programmazione del Fabbisogno del Personale – Indirizzi per la Stabilizzazione del Personale precario 

Adozione Deliberazione 
Giunta Comunale  

31/03/2018 

3 Predisposizione del bando per Stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’articolo 20, comma 2 D.Lgs. 75/2017; Bando 31/08/2018 

4 Acquisizione domande dei candidati, valutazione dei candidati, approvazione graduatoria finale  Determinazione approvazione 
graduatoria  

31/12/2018 

5 Assunzione in ruolo dei vincitori  Determina assunzione dei 
Vincitori 

31/12/2018 

    

 
 
 
 
 
Data ____________  Firma del Responsabile ______________     Assessore di riferimento ____________________ 
 
 

 



 
Nucleo di valutazione 

 
FASI E TEMPI (DA COMPILARE PER OGNI OBIETTIVO SPECIFICO INDIVIDUATO) 

 
 

OBIETTIVO SPECIFICO N.3 -  Predisposizione di un graduatoria per l'assegnazione in 
locazione degli alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica disponibili  

 
 

N. FASE DESCRIZIONE DELLA FASE SPECIFICA – MODALITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA 
INDICATORE DI RISULTATO 

PREVISTO (PARAMETRI 
QUALI/ QUANTITATIVI) 

INDICATORE DI TEMPO DI 
REALIZZAZIONE PREVISTO 

1 Studio della Normativa  Raccolta dati 01/07/2018 

2 
Indirizzi per la predisposizione della graduatoria per l’assegnazione alloggi edilizia residenziale pubblica disponibili  

Adozione Deliberazione 
Giunta Comunale  

30/9/2018 

3 Pubblicazione del bando  Bando 31/10/2018 

4 Acquisizione domande, istruttoria, Approvazione Graduatoria finale  Determinazione 31/12/2018 

    

 
 
 
 
 
Data ____________  Firma del Responsabile ______________      Assessore di riferimento ____________________ 
 
 

 
 


