COMUNE DI ELMAS

Provincia di Cagliari

DETERMINAZIONE SETTORE
FINANZIARIO, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Numero Proposta: 910 del 03/11/2014
Numero 104 del 07/11/2014

Reg.Generale N. 877

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2014. RETTIFICA.

Il Responsabile del Settore

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 27/05/2014 di approvazione del Bilancio di
previsione anno 2014;
VISTA la propria Determinazione n. 42 del 29/04/2014 avente per oggetto “costituzione fondo risorse
decentrate destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita anno 2014”;
CONSIDERATO che ¢ necessario procedere alla rideterminazione del fondo 2014 per la mancata
erogazione di somme del fondo 2013, pertanto:
- sono stati individuati dei risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario, ai sensi
dell’art. 14 CCNL 1999, relativi all’anno 2013 pari a € 5.864,54;
- sono stati individuati dei risparmi che derivano dalla parte stabile del fondo per la contrattazione
decentrata del 2013, che ammontano a complessive € 23.706,90 scaturiti dalle seguenti voci:
- Specifiche responsabilita € 3.000,00,
- Maneggio valori € 960,00,
- Reperibilita € 626,19,
- Produttivita € 18.505,29,
- Turnazione dei vigili € 615,42;
RITENUTO pertanto necessario:
1. Confermare la determinazione del fondo 2014 — parte stabile — nella stessa misura del fondo
adottato in via definitiva per 1’anno 2010 e ridotto nel 2011 ai sensi dell’art. 9 comma 2-bis del
D. Lgs. n. 78/2010 di € 1.293,95 - per I’'importo di € 125.963,11;
2. procedere altresi alla rideterminazione del fondo 2014 — parte variabile — nella misura pari a €
66.575,59 (includendo le economie del 2013);
3. mantenere il fondo per lo straordinario del personale dipendente per 1’anno 2014 nella misura
di € 17.813,15;
4. evidenziare che permangono nel fondo per lo straordinario del personale dipendente per
I’anno 2013 € 5.864,54;
VISTE:
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- la Deliberazione della Giunta comunale n. 152 del 27/12/2012 di modifica e integrazione della
propria Deliberazione n. 45/2012 relativa a “destinazione proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie per violazione alle norme del codice della strada anno 2012” prevedendo la destinazione
di € 66.000,00 alla previdenza integrativa,

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 27/12/2012 di costituzione del fondo di
assistenza e previdenza per il personale del corpo di polizia locale — art. 208 del D. Lgs. 285/1992,
con la quale si dava mandato al Responsabile del Settore di polizia municipale di porre in essere
tutte le procedure relative alla scelta del contraente;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 107 del 23/10/2013 di ripartizione dei proventi sanzioni
amministrative pecuniarie di cui agli art. 208 e 142 del C.d.S. anno 2013 — integrazione alla
Deliberazione n. 67 del 27/06/2013 che prevedeva la destinazione di € 26.000,00 alla previdenza
integrativa,

- la Determinazione del Responsabile del Settore di polizia municipale n. 188 del 30/12/2013 con la
quale si dava atto che la somma disponibile per I’affidamento del servizio ¢ pari a € 92.000,00, di
cui € 66.000,00 imputate nei capitoli del 2012 e € 26.000,00 nel 2013;

- la Deliberazione della Giunta comunale n. 29 del 11/04/2014 avente per oggetto “ripartizione dei
proventi sanzioni amministrative pecuniarie per violazione degli art. 208 e 142 del C.d.S.. Anno
2014, che prevedeva la destinazione di € 26.000,00 alla previdenza integrativa;

VISTO T’art. 17 del CCNL del 22/01/2004 che vincola la destinazione delle somme destinate a
finalita previdenziali e assistenziali di cui all’art 208 del CdS agli organismi di cui all’art. 55 del
CCNL del 1/04/1999;

RITENUTO pertanto necessario incrementare ulteriormente il fondo parte variabile delle somme
destinate alla previdenza integrativa dei vigili - anno 2014 pari a € 26.000,00;

VISTO Dart. 107 del D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000, regolante le funzioni e responsabilita dei
dirigenti;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’Ente, a norma dell’art. 152 del citato D. Lgs. 267 del 18
agosto 2000;

ACQUISITO il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria rilasciato dal
Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D. Lgs. 267 del 18 agosto
2000;

Determina

Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la rideterminazione del fondo delle risorse
decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2014 ai
sensi degli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. 22/01/2004, nella consistenza complessiva pari a € 218.538,70 di
cui € 125.963,11 relative alle risorse decentrate aventi natura di stabilita e € 92.575,59 aventi natura
variabile, il cui dettaglio ¢ contenuto nella relazione illustrativa e in quella tecnico finanziaria del
Fondo per la contrattazione decentrata allegati alla presente determinazione a farne parte sostanziale
ed integrante;

Di confermare che il fondo lavoro straordinario ammonta a € 17.813,15;

Di prendere atto che, liquidato tutto lo straordinario svolto dal personale nel corso del 2013,
permangono risparmi pari a € 5.864,54;

Di dare atto che la presente determinazione di costituzione del fondo anno 2014 ¢ stata predisposta
in assenza del CCNL biennio economico 2010/2011 e successivi e pertanto sara suscettibile di
rideterminazione e aggiornamento all’atto dell’entrata in vigore di tale contratto ed in base ai
disposti nello stesso contenuti;

Di dare atto che non si procedera alla decurtazione del fondo poiché non risulta esserci stata una
riduzione del personale in servizio in riferimento all’anno 2010. Ai sensi dell’art. 9 c. 2 bis del D.L.
78/10 “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 ’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. A tal
proposito la Ragioneria Generale dello Stato con Circolare n.12/2011 fornisce chiarimenti in ordine
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alla corretta applicazione della disciplina dell’art. 9, comma 2 bis, del D. L. n.78/2010. In
particolare la decurtazione dell’ammontare del fondo in questione, da effettuarsi in base alla
riduzione del personale in servizio, deve avvenire, per ciascuno degli anni 2011-2012-2013 e 2014
sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al valore
medio relativo al 2010, intendendosi per tale la media aritmetica dei presenti, rispettivamente al 1°
gennaio e al 31 dicembre di ogni anno. La variazione percentuale tra le due consistenze medie di
personale determina la misura della riduzione da operarsi sul fondo.

Percio il calcolo da effettuarsi, tenuto conto della suddetta Circolare n.12/2011 ¢ il seguente:

dipendenti 2010 2014

al 1° gennaio 50,5 495

al 31 dicembre (assunzione di un C a tempo pieno presso il Settore finanziario

e cessazione di un D3 a tempo parziale presso il settore tecnico) 47,5 50,0

media 49,0 49.8

variazione rispetto al 2010 101,53
1,53%

ammontare del fondo 2010 stabile 129.853,29

ammontare del fondo 2010 variabile* 34.190,42

riduzione fondo parte stabile nessuna

riduzione fondo parte variabile nessuna

Di imputare la spesa complessiva di utilizzo del fondo pari a € 218.538,70 (oneri riflessi e IRAP

esclusi) come di seguito indicato, dando atto che gli impegni assunti col Bilancio 2014, sono in tale

importo ricompresi € precisamente:

€ 64.667,07 per fondo progressioni economiche orizzontali T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128

€ 16.550,00 per I’indennita di turno sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 3.951,14 per reperibilita stato civile sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 1.184,29 per reperibilita affari generali sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 1.440,00 per rischio sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 960,00 per maneggio valori sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 3.000,00 per particolari posizioni sul T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3128;

€ 24.197,76 per il fondo per la corresponsione dell’indennita di comparto T.1 F.1 S. 8 . 1 cap.

3128;

€ 2.600,00 vincolato per la formazione T.1 F.1 S. 6 I. 1 cap. 3128;

J. € 2.248,24 per finanziamento alte professionalita art. 10 CCNL 22/01/2004 - T.1 F.1 S. 6 L. 1
cap. 3128;

k. € 18.033,30 per la produttivita collettiva T.1 F.1 S. 6 I. 1 cap. 3128;

1. €5.000,00 incentivi ICI T.1 F.1 S. 8 I. 1 cap. 3124;

m. € 25.000,00 per incentivi progettazione ex art. 18 Legge 109/94 T.1 F.1 S. 6 1. 1 cap. 3126;

n. € 26.000,00 per la previdenza integrativa dei vigili con imputazione sul T.1 F.3 S.1 L.1 cap.
20411;

Di confermare che € 23.706,90 derivano dai risparmi derivanti dal fondo 2013 imputati sul T.1 F.1

S. 8 1. 1 cap. 3128/2013;

Si allegano al presente atto la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria relativi al Fondo per

la contrattazione decentrata, per farne parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che dell’adozione del presente atto sara fornita apposita e specifica informazione

sindacale alla RSU ed alle OO.SS.

50 o a0 o

—

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Romina Pilia
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ACCERTATO ai sensi dell’articolo 9 comma 1 lettera a 2) del decreto legge 1 luglio 2009 n. 78,
convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102, che il programma dei pagamenti

conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del presente provvedimento ¢ compatibile con i
relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

IL RESPONSABILE DI SETTORE
Romina Pilia
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2014 / 910
Settore Proponente: FINANZIARIO, PROGRAMMAZIONE E

Ufficio Proponente: FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' ANNO 2014.
RETTIFICA.

Nr. adozione settore: 104 Nr. adozione generale: 877
Data adozione: 07/11/2014

— Visto tecnico

Ufficio Proponente (FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE)

In ordine alla regolarita tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/11/2014 Il Responsabile dell'Area

Dott.ssa Romina Pilia

— Visto contabile

AREA FINANZIARIA

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/11/2014 Il Responsabile dell' Area Finanziaria

Dott.ssa Romina Pilia




La Segreteria Generale certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata
all’albo Pretorio di questo Comune dal giorno 07/11/2014 al 22/11/2014 .

Elmas, 07/11/2014

Copia Conforme all’Originale per uso amministrativo

Il Funzionario Incaricato

Elmas, / /




