Descrizione struttura

AFFARI GENERALI
SERVIZI Al CITTADINI
OPERE

FINANZIARIO
POLIZIA LOCALE
URBANISTICA,

COMUNE DI ELMAS
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2019 AL 30-09-2019

Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cuiferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

12 780,00 593,00 187,00 169,00 9,00 9,00 76,03
9 585,00 384,00 201,00 116,00 80,00 3,00 65,64
5 325,00 249,00 76,00 74,00 0,00 2,00 76,62
6 390,00 314,00 76,00 69,00 0,00 7,00 80,51

1" 845,00 574,00 271,00 260,00 2,00 9,00 67,93
6 390,00 306,00 84,00 84,00 0,00 0,00 78,46

RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSO ASSENZE/PRESENZE (art.16 comma 3 D.LGS n.33/2013)

% assenza
23,97
34,36
23,38
19,49
32,07
21,54

% di cui ferie
21,67
19,83
22,77
17,69
30,77
21,54

% di cui malattia
1,15

13,68

0,00

0,00

0,24

0,00

% di cui altre assenze
1,15
0,51
0,62
1,79
1,07
0,00



