
COMUNE DI ELMAS
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-04-2019 AL 30-06-2019

RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSO ASSENZE/PRESENZE (art.16 comma 3 D.LGS n.33/2013)

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AFFARI GENERALI      13   806,00   695,00   111,00    62,00    15,00    34,00  86,23  13,77   7,69   1,86   4,22

SERVIZI AI CITTADINI      10   620,00   531,00    89,00    59,00    10,00     4,00  85,65  14,35   9,52   1,61   0,65

OPERE       5   310,00   267,00    43,00    23,00    12,00     4,00  86,13  13,87   7,42   3,87   1,29

FINANZIARIO       6   372,00   341,00    31,00    28,00     2,00     1,00  91,67   8,33   7,53   0,54   0,27

POLIZIA LOCALE      12   887,00   802,00    85,00    69,00     4,00    12,00  90,42   9,58   7,78   0,45   1,35

URBANISTICA,       6   353,00   330,00    23,00    21,00     0,00     2,00  93,48   6,52   5,95   0,00   0,57


