Descrizione struttura
AFFARI GENERALI
SERVIZI Al CITTADINI
OPERE

FINANZIARIO
POLIZIA LOCALE
URBANISTICA,

RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSO ASSENZE/PRESENZE (art.16 comma 3 D.LGS n.33/2013)

Dipendenti
13
10
5
6
12
5

COMUNE DI ELMAS

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2019 AL 31-03-2019

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

761,00
587,00
315,00
378,00
829,00
315,00

683,00
498,00
291,00
348,00
773,00
296,00

78,00
89,00
24,00
30,00
56,00
19,00

57,00
26,00
18,00
21,00
38,00
15,00

0,00
45,00
6,00
5,00
2,00
3,00

21,00
9,00
0,00
4,00

16,00
1,00

89,75
84,84
92,38
92,06
93,24
93,97

% assenza
10,25

15,16

7,62

7,94

6,76

6,03

% di cui ferie
7,49
4,43
5,71
5,56
4,58
4,76

% di cui malattia
0,00
7,67
1,90
1,32
0,24
0,95

% di cui altre assenze
2,76
1,53
0,00
1,06
1,93
0,32



