Descrizione struttura
AFFARI GENERALI
SERVIZI Al CITTADINI
OPERE

FINANZIARIO
POLIZIA LOCALE
URBANISTICA,

RILEVAZIONE TRIMESTRALE TASSO ASSENZE/PRESENZE (art.16 comma 3 D.LGS n.33/2013)

Dipendenti
13
10
5
6
11
4

COMUNE DI ELMAS

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 30-09-2018

GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza

806,00
640,00
193,00
384,00
758,00
256,00

569,00
472,00
127,00
304,00
560,00
189,00

237,00
168,00
66,00
80,00
198,00
67,00

210,00
136,00
66,00
58,00
182,00
62,00

10,00
25,00
0,00
0,00
8,00
4,00

17,00
4,00
0,00

25,00
8,00
1,00

70,60
13,75
65,80
79,17
73,88
73,83

% assenza
29,40
26,25
34,20
20,83
26,12
26,17

% di cui ferie
26,05
21,25
34,20
15,10
24,01
24,22

% di cui malattia
1,24
3,91
0,00
0,00
1,06
1,56

% di cui altre assenze
2,11
0,63
0,00
6,51
1,06
0,39



