PIANO OCCUPAZIONALE 2021-2023 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMNATO

Allegato C) alla deliberazione G.C. n. ............... in data

ANNO 2021
Modalita di reclutamento? .
Selezione Tempi
Cat. Profilo professionale da coprire Settore PT/FT Concorso —— Legge Mobilita Stabilizzazione di attivazione
pubblico D n. 68/1999 obilita procedura
e/o impiego
graduator
ia
propria/
altro Ente
C [N. 2 Agente di polizia locale POLIZIA MUNICIPALE FT X 2 igt;(’);l
di cui n. 1 posto riserva o
prioritaria a favore delle Forze
IArmate
FINANZIARIO Entro il
C CN(;ntaéne Istruttore  amministrativo SERVIZI AL FT X 31.12.2021
Di cui il 50% al personale interno ai CITTADINOG
sensi del combinato disposto dell’art.
24 del D. Lgs. n. 150/2009 e dell’art. 52,
comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001
URBANISTICA g’l‘tg ';021
C |N. 2 Istruttore Tecnico FT X T
AMMINISTRATIVA Entro il
C IN. 1 struttore amministrativo FT X 31.12.2021
contabile A
b X Entro il
Istruttore direttivo Tecnico LAVORI PUBBLICI FT 31.12.2021

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure obbligatoria ai sensi dell’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.




e Eventuale scorrimento graduatorie di altri Enti, concorso pubblico o mobilita volontaria a copertura dei posti che si rendessero vacanti nel corso dell’anno

ANNO 2022/2023

e Eventuale scorrimento graduatorie di altri Enti, concorso pubblico o mobilita volontaria a copertura dei posti che si rendessero vacanti nel corso dell’anno

1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure obbligatoria ai sensi dell’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001.



