TABELLAN. 5

VALUTAZIONE TITOLI PER LE PROCEDURE INDETTE Al SENSI DELL'ARTICOLO 59

TITOLI VALUTABILI (punteggio massimo attribuibile 10,00)

a) titoli di studio (punteggio massimo attribuibile: 2 punti)

1 |Diploma di laurea utilizzato per 'ammissione, fino a: 1,5 punti

2 | Diploma di Specializzazione o di perfezionamento post-Laurea in discipline attinenti
all'area economico-finanziaria (valutabile massimo un titolo) — Punti per titolo: 0,50 punti

Tabella per la valutazione del titolo di studio utilizzato per I'ammissione:

Titolo espresso in centesimi Titolo espresso in cento decimi Valutazione
da a da a punti
60 64 66 70 0,20
65 73 71 85 0,30
74 91 86 100 0,50
92 97 101 107 1,00
98 100 108 110 1,50

b) titoli per servizio “ordinario” (punteggio massimo attribuibile: 2 punti);

e valutabile unicamente il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo pieno che
a tempo parziale, alle dipendenze degli enti facenti parte del comparto “Regioni — Autonomie Locali”,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, mediante I'utilizzo dei seguenti parametri:

Punti per anno di servizio a

N. Tipologia servizio tempo pieno

1 |servizio prestato nella stessa area di attivita e con pari

. . 0,3
categoria del posto messo a selezione

2 |servizio prestato nella stessa area di attivita e con categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messo a selezione
o servizio prestato in differenti aree di attivita con 0,15
inquadramento in pari categoria rispetto a quella del posto
messo a selezione

3 |servizio prestato in differenti aree di attivita e con
inquadramento in categoria immediatamente inferiore a quella 0,05
del posto messo a selezione

| servizi prestati in part-time sono conteggiati in proporzione al tempo pieno.
| periodi inferiori all'anno sono conteggiati in proporzione con utilizzo del divisore 365.

| servizi simultanei sono conteggiati solo entro le 36 ore settimanali equivalenti al tempo pieno.

C) titoli per servizio con assunzione dell'incarico di responsabile/direzione di settore (punteggio massimo
attribuibile: 5 punti);

e valutabile unicamente I'incarico prestato negli enti facenti parte del comparto “Regioni — Funzioni
Locali”, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, mediante l'utilizzo dei seguenti
parametri:
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N. Tipologia incarico Punti per anno di incarico a
tempo pieno

1 |Direzione disettore ricomprendente la medesima area di attivita
di quella relativa al posto oggetto di selezione 0,7

2 |Direzione di settore non ricomprendente la medesima area di
attivita di quella relativa al posto oggetto di selezione 0,5

| periodi inferiori all'anno sono conteggiati in proporzione con utilizzo del divisore 365.

Nel caso in cui gli stessi periodi di servizio possano essere ricompresi sia nella previsione di cui alla
precedente lettera b) che in quella di cui alla presente lettera c) al candidato é attribuito unicamente il
punteggio previsto per quest'ultima ipotesi.

In caso di servizi simultanei gli stessi periodi sono valutati una sola volta nella misura piu favorevole al
candidato

Curriculum vitae (punteggio massimo: 1 punto).

La commissione attribuisce a ciascun candidato sino ad un punto tenuto conto di elementi qualificanti
rispetto al posto da ricoprire, quali, a titolo esemplificativo, essere autori di pubblicazioni o aver svolto
docenze in materie attinenti all'area economico-finanziaria. Non possono formare oggetto di
valutazione del curriculum tutti gli elementi valutabili ai sensi delle precedenti lettere a), b) e c).

Pag.43/73



