RIEPILOGO DOTAZIONE ORGANICA -30/09/2023

2023
Posti previsti | Posti coperti Posti vacanti
Ex. CAT. PROFILO
FT PT FT PT FT PT Totale
GIURIDICA PROFESSIONALE
4 0 3 0 1 0 4
2 0 2 0 0 0 2
2 0 2 0 0 0 2
1 0 1 0 0 0 1
1 0 1 0 0 0 1
1 0 1 0 0 0 1
C Istr. Amm.vo contabile 17 2 15 2 2 0 19
C Istr. Tecnico 8 0 6 0 2 0 8
C e (T Istr. Informatico 1 0 1 0 0 0 1
C Assistente Capo di polizia locale 4 0 4 0 0 0 4
C Assistente di polizia locale 3 0 2 0 1 0 3
C Agente di polizia locale 3 0 2 0 1 0 3
B Area Operatori OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 7 0 6 0 1 0 7
B Esperti OPERATORE TECNICO ESPERTO 1 0 1 0 0 0 1
A ) OPERATORE AMMINISTRATIVO 0 1 0 1 0 0 1
Area Operatori
A OPERATORE TECNICO 0 1 0 1 1
TOTALI 55 4 47 4 8 0 59
2024
Posti previsti | Posti coperti Posti vacanti
Ex. CAT. PROFILO
FT PT FT PT FT PT Totale
GIURIDICA PROFESSIONALE
4 0 3 0 1 0 4
2 0 2 0 0 0 2
2 0 2 0 0 0 2
1 0 1 0 0 0 1
1 0 1 0 0 0 1
1 0 0 0 1 0 1
1 0 1 0 0 0 1
C Istr. Amm.vo contabile 18 2 15 2 3 0 20
C Istr. Tecnico 8 0 6 0 2 0 8
C ) Istr. Informatico 1 0 1 0 0 0 1
Area Istruttori
C Assistente Capo di polizia locale 4 0 4 0 0 0 4
C Assistente di polizia locale 2 0 2 0 0 0 2
C Agente di polizia locale 3 0 2 0 1 0 3
B Area Operatori OPERATORE AMMINISTRATIVO ESPERTO 6 0 6 0 0 0 6
B Esperti OPERATORE TECNICO ESPERTO 1 0 1 0 0 0 1
A . OPERATORE AMMINISTRATIVO 0 1 0 1 0 0 1
Area Operatori
A OPERATORE TECNICO 0 1 0 1 1
55 4 47 4 8 0 59

* A seguito della cessazione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta trasformazione di n. 1 posto Area Operatore Esperti Profilo Operatore
Amministrativo Esperto ( Ex B3) in un Posto di Area Istruttori Profilo Istruttore Amministrativo Contabile ( Ex Cat. C)




